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CONSENTIMIENTO: Quien regista sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demis normas reglamentarias aplicables. declara que conoce y acepta la Politica de T ¥ Proteccién de Datos Personales de la Sccretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquicr consulta o

con el iento de sus datos personales podrd ser clevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pégina web es www.gobiemobogota.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer,
actualizary recificar o datos personals, a solicitr prucba de este consentimiento, a solictar informacion sobre el uso que se ¢ ha dado a 1os datos personales, a presentar quefas ant la Superintendencia de Industria y Comercio por e uso indebido de los datos personale, a revocar eta autorizacidn o solictar fa supresion de los datos personales suministados ¥ a aceeder de forma gratuita a
los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serén usados para temas estad de ional y en inados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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ACTA DE REUNION
Mesa de trabajo institucional — Seguimiento proceso comunitario Huertas San Eusebio

Fecha: 11 de marzo de 2026
Lugar: Virtual teamns (articulacion interinstitucional — localidad de Puente Aranda)
Hora de inicio: 7:00 p. m.
Hora de finalizacion: 7:53 p.m.
Asistentes:

- Direccion de Convivencia y dialogo social (DSCD — SDG)

- Referente de participacion Alcaldia Local Puente Aranda
DESARROLLO DE LA REUNION
En el marco del seguimiento institucional a los procesos comunitarios desarrollados en el sector de San Eusebio, se sostuvo un espacio de conversacion entre
profesionales vinculados al acompafiamiento territorial, con el propoésito de revisar el estado de las problematicas identificadas en el territorio, asi como definir
posibles acciones de articulacion institucional y organizacion de futuras mesas de trabajo.
Durante el didlogo inicial se plante6 la necesidad de identificar de manera organizada las principales problematicas del sector, con el fin de consolidar un
documento que permita presentar de manera clara las situaciones que requieren atencién institucional. En ese sentido, se propuso estructurar la informacion a
partir de tres componentes principales:

- Identificacion de problematicas generales presentes en el territorio.

- Definicion de compromisos institucionales para su atencion.

- Programacion de proximos espacios de trabajo y seguimiento.
Los participantes coincidieron en la importancia de sistematizar las situaciones reportadas por la comunidad, especialmente aquellas relacionadas con los

procesos comunitarios que se desarrollan alrededor de las huertas urbanas del sector, asi como otras dindmicas sociales que requieren acompafiamiento
institucional.




Asimismo, se discutid la pertinencia de programar un espacio presencial de trabajo conjunto, con el fin de revisar en detalle la informacién recopilada y avanzar
en la construccién de una ruta de acciones que permita responder de manera articulada a las necesidades identificadas. Este encuentro tendria como objetivo
organizar los temas priorizados, definir responsables institucionales y establecer un cronograma de seguimiento.

Durante la conversacion también se tuvo en cuenta la agenda institucional existente, particularmente la programacién de un comité que se desarrollara el dial
miércoles, lo cual implica que la reunion de preparacion y revision de informacion debe realizarse previamente para garantizar que los insumos puedan ser
presentados oportunamente en dicho espacio.

En ese sentido, se analizo la disponibilidad de los profesionales para programar la reunién preparatoria durante la semana siguiente. Después de revisar las
agendas institucionales, se plante6 como alternativa realizar el encuentro el martes 17 de marzo, una vez finalicen algunos compromisos previamente
programados en horas de la mafiana.

De acuerdo con lo conversado, uno de los participantes informo que cuenta con una reunion institucional programada entre las 9:00 a. m. y las 10:00 a. m., por
lo cual se propuso que el encuentro de trabajo pueda desarrollarse posteriormente a esta franja horaria, aproximadamente hacia el mediodia o en horas cercanas
al almuerzo, con el fin de disponer de tiempo suficiente para revisar los temas pendientes.

Durante la conversacion también se plante6 la posibilidad de extender el espacio de trabajo durante parte de la tarde, con el fin de avanzar en la revision de la
informacion y dejar definidos los principales puntos que seran presentados posteriormente en el comité institucional.

En términos generales, el didlogo permitié avanzar en la coordinacion preliminar de acciones institucionales, destacando la importancia de mantener una
comunicacion constante entre los equipos territoriales que realizan acompafiamiento en el sector. Asimismo, se reiter0 la necesidad de fortalecer los espacios|
de articulacion institucional para garantizar una atencion integral a las dindmicas comunitarias y sociales presentes en el territorio.

Finalmente, los participantes acordaron mantener la coordinacion para confirmar el horario definitivo del encuentro programado para la semana siguiente, asi
como preparar previamente la informacion necesaria que permita estructurar de manera clara las problematicas identificadas y los posibles compromisos
institucionales.

COMPROMISOS

- Programar reunion presencial de trabajo para el dia martes 17 de marzo con el fin de revisar las problematicas identificadas en el sector de San Eusebio.

- Organizar y sistematizar la informacion relacionada con problemaéticas y necesidades del territorio para presentarla en el comite institucional
correspondiente.

- Definir compromisos y acciones institucionales que permitan dar respuesta a las situaciones identificadas en el territorio.




institucional a la comunidad del sector.
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Mantener coordinacion entre los equipos territoriales para consolidar una ruta de trabajo articulada que permita fortalecer el acompafiamiento
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

NG ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Programar reunion presencial de trabajo para el dia martes 17 de marzo con el fin Margiori Gonzalez — DCSD
; Aticac i e i : Marzo 17 de 2026
de revisar las problematicas identificadas en el sector de San Eusebio Yamile Romero - ALPA

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Margiori Gonzalez Siabato
Yamile Romero (No comprobado)

3. Actividades de la reunion
Nombre

Margiori Gonzalez Siabato
Yamile Romero (No comprobado)

Mesa de trabajo institucional - SAN EUSEBIO

3/11/26, 7:01:39 PM
3/11/26, 7:53:12 PM
51 min33s
50 min 54 s

Primera entrada
3/11/26, 7:02:13 PM
3/11/26, 7:02:21 PM

Hora de entrada
3/11/26, 7:02:13 PM
3/11/26, 7:02:21 PM

Ultima salida
3/11/26, 7:53:12 PM
3/11/26, 7:53:12 PM

Hora de salida
3/11/26, 7:53:12 PM
3/11/26, 7:53:12 PM

Duracion de la reunidon
50 min 58 s
50 min51s

Duracion
50 min 58 s
50 min51s

Correo electroénico

margiori.gonzalez@gobiernobogota.gov.co

Correo electronico

margiori.gonzalez@gobiernobogota.gov.co

Id. de participante (UPN)
margiori.gonzalez@gobiernobogota.gov.co

Rol
Organizador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador



